AML Group
藝美達集團

Application Form & Personal Record

職位申請表及人事記錄

Position Applied 應徵職位：


Date 日期：


Expected Salary 要求薪金：


Available Date 可上班日期：



(1) Personal Particulars 個人資料：

Name：

姓名：

Sex
Date of Birth
Place of Birth

性別：

出生日期： 

出生地點： 

Marital Status

HKID/Passport Number
Nationality

婚姻狀況：

香港身份証/護照號碼：

國籍：

Telephone
Home

Mobile

Office

電話
住宅：

手提電話：

公司：

Address

地址：








E-mail 電郵 



(2) Education 教育：

	From (M/Y)

由(月/年)
	To (M/Y)

至(月/年)
	Name of School

學校名稱
	Grade/Course

級別/課程
	Qualification

認可學歷

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


(3) Languages 語言：





(4) Skill 技能：





(5) Working Experience 工作經驗：

	From (M/Y)

由(月/年)
	To (M/Y)

至(月/年)
	Company Name
公司名稱
	Nature

性質
	Position

職位
	Salary

薪金
	Leaving Reason(s)

離職原因

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


(6) Other 其他：


1) Criminal Record
：
No
Yes, please specified


刑事犯罪記錄
：  ○
無    ○
有，請列明：




2) Health Status  健康情況：

Have you had any illness, injury or condition requiring in-patient treatment or consultation with a specialist at any time during the past two years?

在過去兩年，閣下曾否因患上疾病、受傷或任何情況需要入院治療或接受專科診治?


No
Yes, please specified


○
無   ○
有，請列明：






Have you pregnancy?

No

Yes, please specified

閣下有否懷孕
○
無
○
有，請列明：




3) Applicant’s Development Plan 申請人之發展計劃：

AML Group
    I                            ,holder of Hong Kong Identity Card No./Passport No.：                     .

    I declare that the information given in this application is true and accurate, and understand that misrepresentation could result in disemployment without compensation.  I hereby authorized Automatic Group to check my education and employment data with the person concerned for verification of fitness for employment.

    本人_________________________持有香港身份証／護照號碼：______________________。　　本人謹此聲明，此表格內所填報各事項均屬真實無誤及明白誤導可致無償解僱。並授權藝美達集團查証本人所填報的學歷及僱傭資料用作評估是否適合擔任所申請的職位。

Signature of Applicant申請人簽名

Date 日期

＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊

(7) Result of Interview 面試結果　（For Office Use Only 由公司填寫）

Interviewer 接見者：ˍˍˍˍˍˍˍˍˍˍˍˍˍ          Department 部門：ˍˍˍˍˍˍˍˍˍˍˍˍˍˍˍ

Appraisal of Interview 面試評核：
	Items 項目
	Marks(1-10)
	Comment意見

	Appearance & Attitude儀表及態度
	
	

	Communication & Team Work溝通及合作性
	
	

	Leadership & Managerial Character

領導能力及管理特性/風格
	
	

	Relevant Study
有關學科研究/學習
	Width廣泛性
	
	

	
	Depth 深入度
	
	

	On-job Research

工作研究/經驗
	Width廣泛性
	
	

	
	Depth 深入度
	
	

	Test Result測試結果
	Efficiency效率
	
	

	
	Quality質素
	
	

	Others其他
	
	

	Result結果(總分) :  _______________  ○ Successful取錄　      ○ Pending後備      ○ Not Suitable不適合
or ○ Recommend/Suitable to 推薦/較適合至 Which Dept : ____________ Which Position level : _____________


Employment Terms 僱用條件：

1. Position職位：

2.  Salary底薪：HK$
/mth.
3. Probation


4.  Next Salary Review Date

試用期：
mths. (Date:

)



下次薪金調整日期：


5.
Allowance(s)津貼：
1)
Overtime加班：HK$____________/hour     ○ No Allowance

2) China Allowance (Ceiling)：
HK$___________/day；HK$__________________/month (30 days)


Stay at China Plant：___________day(s) & __________night(s) per week.
6.
Working Time工作時間：    ○ Hong Kong    ○ Dongguan   ○ Shanghai  ○ Others：_____________________

7.
Termination Notice
After one mth      days
After 3 mths.
Days
After Probation
days


終止合約通知期：
首個月後：ˍˍˍˍ日
三個月後：
日
試用期後：
日

8.
Date of Starting Employment

9.
Payroll Allocation


開始受僱日期：





所屬公司：



10. Remark(s)備註：








11.
Approval批核：

	Department Head
	
	Managing Director
	
	Administration Director

	部門主管
	
	董事總經理
	
	行政董事

	Date :_________________________

	
	Date:_________________________
	
	Date :_______________________








Affix Recent Photo


請在此貼上近照








